Der Oberwalliser Klaus P. geht jeden Tag zur Arbeit. Er
verdient aber nur 1158.70 Franken

Die meisten IV-Bezugerinnen und -Bezliger kampfen mit finanziellen Problemen. Doch
das System lasst kaum zu, dass sie ihre Situation durch Arbeit verbessern kénnen.

Am Ende des Monats bleibt bei vielen IV-Bezlgerinnen und IV-Bezugern nicht mehr viel
Geld ubrig.
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Klaus P. geht jeden Tag zur Arbeit. Er leistet, was er kann. Trotzdem steht am Ende des
Monats nur ein Nettobetrag von 1158.70 Franken auf dem Lohnzettel. Thomas P. bezieht
eine IV-Rente und arbeitet im zweiten Arbeitsmarkt. Doch das Geld ist knapp. Wenn ein
aussergewoOhnlicher Budgetposten fallig ist, reicht es nicht aus. Geht die
Kaffeemaschine kaputt, braucht sein Velo eine Reparatur oder steht ein Umzug an, wird
er zum Bittsteller. Es bleibt ihm nichts anderes ubrig, als mithilfe einer Institution
Gesuche an Stiftungen zu stellen und auf einen Beitrag fur seine ausserordentlichen
Auslagen zu hoffen.

Christian Escher ist Geschéaftsfuhrer des Atelier Manus. Er kennt viele solcher Beispiele.
Er sagt: «Meiner Meinung nach sollten alle, die arbeiten, am Ende des Monats einen
Lohnzettel erhalten, auf dem mindestens 4200 Franken steht.» Escher betont, dass es
sich dabei um einen verdienten Lohn handelt und nicht um ein bedingungsloses
Grundeinkommen. Wie viel davon letztlich von der Invalidenversicherung, vom
Arbeitgeber, allenfalls von der Pensionskasse oder in Form von Ergdnzungsleistungen
bezahlt wirde, ware fur ihn zweitrangig. «So wie es heute ist, lohnt sich Arbeit flr die
meisten IV-Bezlger und IV-Bezlugerinnen finanziell nicht.» Diese Aussage lasst sich
belegen.



Der Bezug einer vollen IV-Rente bedeutet nicht, dass eine Person Uberhaupt nicht mehr
erwerbstatig sein kann. Die Berechnung des IV-Grades entspricht einem
Einkommensvergleich: Wie viel hatte die Person ohne die Einschrankung verdienen
kénnen und wie viel kann sie mit der Einschrankung noch verdienen? Daraus ergibt sich
der Prozentsatz der Erwerbsunfahigkeit. Liegt dieser Uber 70 Prozent, erhalt die Person
eine ganze Rente. Die kleinste ganze IV-Rente betragt 1260 Franken pro Monat. Die
hochstmaogliche ganze IV-Rente betragt 2520 Franken. Diesen Betrag kann aber nur
erreichen, wer viele Jahre lang Beitrage an die IV bezahlt hat. Wer frih invalid wird, hat

das Nachsehen.

Christian Escher ist Geschaftsfuhrer des Atelier Manus.
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IV-Renten allein reichen nicht zum Leben. Roman Bregy ist Sozialarbeiter bei der Emera
Sozialberatung in Brig. Er sagt: «Wir unterstutzen IV-Bezuger dabei, alle Leistungen zu
beantragen, auf die sie Anspruch haben. Das kdnnen zusatzliche
Pensionskassenrenten, Versicherungsleistungen oder Ergdnzungsleistungen sein.» Die
Erganzungsleistungen sind allerdings nach oben begrenzt. Sie richten sich nach dem
Grundbedarf fur den Lebensunterhalt zuzlglich einer begrenzten Entschadigung fur die
Miete.



Sind alle Leistungen beantragt, kann die Emera Sozialberatung Gesuche an Stiftungen
stellen, wenn IV-Bezuger in finanzielle Engpasse geraten. Dann gilt es, den Stiftungen die
Notlage aufzuzeigen, um punktuell Unterstltzung zu erhalten. Bregy betont aber, dass
es keine Moglichkeit gebe, auf diesem Weg das ordentliche Budget aufzubessern oder
wiederkehrende Ausgaben zu begleichen. Gesuche seien nur flur ausserordentliche,
begrindete Ausgabenposten moglich.

Ende Monat erhalten die meisten IV-Beziiger mehrere Dokumente, in denen der Lohn,
die EL oder allenfalls die Pensionskassenrente abgerechnet werden. Aus diesen
verschiedenen Dokumenten muss der monatlich zur Verfligung stehende Betrag
ermittelt werden. Da die meisten Personen gemass Vorgaben des Kantons im zweiten
Arbeitsmarkt im Stundenlohn arbeiten, variiert der Lohn je nach Feiertagen. Dies fuhrt
dazu, dass immer wieder neu berechnet werden muss, wie viel Ergdnzungsleistungen
bendétigt werden. Der administrative Aufwand ist enorm. Christian Escher sagt: «Unter
dem Strich wirde es vielleicht sogar weniger kosten, wenn erwerbstatige IV-Bezuger und
IV-BezUgerinnen einen existenzsichernden Lohn erhielten, als diesen enormen
administrativen Aufwand zu betreiben.»

Wenn ein IV-Rentner versucht, seine finanzielle Situation aus eigener Kraft zu
verbessern, stosst er auf viele Hindernisse. Verdient er etwas dazu, werden ihm die
Erganzungsleistungen gekuirzt. Sozialarbeiter Roman Bregy sagt: «Das System motiviert
die Klienten nicht, arbeiten zu gehen. Die Stundenlohne im zweiten Arbeitsmarkt liegen
im Durchschnitt zwischen funf und acht Franken. Da sind die Auslagen fur auswartiges
Essen und den Arbeitsweg flr viele zu hoch, als dass sich die Arbeit lohnen wirde.»

Roman Bregy ist Sozialarbeiter bei der Emera Sozialberatung.
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Dazu kommt ein weiterer Aspekt, den Christian Escher anspricht: «Wenn wir die
Stundenlohne erhéhen wirden, wirden im Gegenzug die Ergdnzungsleistungen um das
zusatzliche Einkommen gekuirzt. Wer einmal in diesem System von IV und EL steckt, hat
also kaum Maglichkeiten, seine finanzielle Situation aus eigener Kraft zu verbessern.»
Auch eine Erbschaft andert in der Regel nichts an der Situation, da die
Erganzungsleistungen so lange gestrichen werden, bis die Erbschaft aufgebraucht ist.
Damit sich die Situation durch eine Erbschaft langerfristig verbessert, brauchte es
schon Betrage, die eine lebenslange finanzielle Unabhangigkeit garantieren.

Roman Bregy sagt: «Es ware winschenswert, wenn sich der Lohn, den ein IV-Bezluger im
zweiten Arbeitsmarkt verdient, positiv auf sein Budget auswirken wirde.» Bei der
Berechnung der Ergdnzungsleistungen werde aber geschaut, wie hoch das
Gesamtbudget sei. Wenn ein Lohn vorhanden sei, werde dieser in das Budget
eingerechnet. «<Auf den Lohn werden dann noch Sozialabgaben fallig. Dieses Verhaltnis
stimmt einfach nicht», so Bregy.

Es kdnne nicht sein, dass Arbeit fur IV-Bezliger ein Nullsummenspiel sei, sagt Christian
Escher. «\Wenn jemand versucht, die ihm verbliebenen Arbeitsmaoglichkeiten
auszuschopfen, misste am Ende des Monats mehr Geld zur Verfligung stehen, als wenn
man einfach zu Hause bleibt.» [V-Bezlgern wird ein Zusatzverdienst —wenn dieser zu
hoch ist—an ihrem Rentenanspruch abgezogen, auch wenn ihr Einkommen nur wenige
Franken Uber dem Betrag liegt, den sie aufgrund ihrer verbleibenden Erwerbsfahigkeit
verdienen durfen.

Auch bei einem Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt gibt es viele Fallstricke. Das Projekt
«aufgesplittete Werkstatte» ist eine gute und partnerschaftliche Form der
Zusammenarbeit und soll Menschen mit Behinderungen den Eintritt in den ersten
Arbeitsmarkt erméglichen. In einer Ubergangsphase kénnen Menschen mit
Beeintrachtigungen versuchen, im ersten Arbeitsmarkt Fuss zu fassen. Wahrend dieser
Zeit wird der Lohn z.B. vom Atelier Manus bezahlt. Die Unternehmen kbnnen so ohne
Risiko Uberprufen, ob die Eingliederung machbar ist.

«Wenn aber der Lohn hoher ist als die IV-Rente, riskieren die IV-Bezuger ihre Rente oder
Teile davon zu verlieren. Und wenn es dann nach einiger Zeit doch nicht klappt im ersten
Arbeitsmarkt, ist die erneute Rententberprifung bereits in Gang gesetzt», erklart
Christian Escher. Dabei bestehe das Risiko, dass die Erwerbsunfahigkeit von neuen
Gutachtern oder Sachbearbeitenden anders beurteilt werde und die Rente geschmalert
wiurde. «Dieses Risiko wollen viele nicht eingehen. Dadurch schwindet die Chance auf
Inklusion im ersten Arbeitsmarkt», so Escher.



Christian Escher raumt ein, dass Arbeit im Leben von Menschen mit Behinderung noch
einen anderen Zweck hat, als den Lebensunterhalt zu finanzieren. Arbeit gebe eine
Tagesstruktur, sorge flr soziale Integration. Eine Studie zeige auch, dass sich jeder
Franken, der in soziale Strukturen investiert werde, die einen zweiten Arbeitsmarkt

bieten, unter dem Strich positiv auswirke. «Die Menschen sind weniger krank, gehen
seltener zum Arzt und brauchen weniger Medikamente, wenn sie eine Aufgabe und eine
Tagesstruktur haben», so Escher. Allerdings verdienten auch diese Menschen einen
gerechten Lohn.

«Menschen, die arbeiten, verdienen einen gerechten Lohn», sagt Christian Escher.
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Dass soziale Einrichtungen von den niedrigen Stundenlohnen der Menschen mit
Behinderungen profitieren, weist Christian Escher zurtck. «<Das ist politisch so gewollt»,
betont er. «Als soziale Institution hat man keine Maglichkeit, von sich aus die Lohne zu
erhohen. Zudem kann eine soziale Institution keinen Profit daraus ziehen. Jeder Franken,
den wir Ende Jahr erwirtschaftet haben, fliesst zurtick zum Kanton und somit zu den
Steuerzahlenden. Wir selbst konnen keine Gewinne behalten.»

Escher erinnert daran, dass es Einrichtungen wie das Atelier Manus nur so lange
braucht, wie Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes nicht bereit sind, Menschen mit
Behinderungen einzustellen. «<Diese Menschen erhalten auf dem ersten Arbeitsmarkt oft
keine Chance», sagt Christian Escher. In Stelleninseraten wirden immer alle
Anforderungen aufgelistet, die ein Arbeithehmer mitbringen musse. Im Atelier Manus
lauft es umgekehrt. «\Wer uns braucht, den stellen wir ein. Dann schauen wir, dass wir
die vorhandene Arbeit so gestalten kdnnen, dass Menschen mit Behinderung mit ihren
Maoglichkeiten einen Teil der Arbeit erledigen kdnnen.»



Die Emera Sozialberatung unterstitzt Kinder und Erwachsene mit Beeintrachtigungen.
Sie bietet Beratung, Information und Orientierung flr Betroffene und ihr Umfeld.
Sozialarbeiter Roman Bregy betont, dass die Ausgangslage in jedem IV-Fall anders ist
und massgebend sei, wie lange jemand vor der Invaliditat gearbeitet und entsprechend
IV-Beitrage bezahlt hat. Er empfiehlt aber allen Menschen mit einer Behinderung, sich
frihzeitig bei der Emera Sozialberatung zu melden. «Wir helfen auch bei der Erstellung
eines Budgets. So kdnnen wir Uberprifen, woflur das Geld ausgegeben wird und wo
eventuell gespart werden kann.» Er raumt aber ein, dass es bei IV-Bezugern in der Regel
keinen grossen Spielraum gebe.



